Ecole Judith Jasmin
PLAN DE LUTTE POUR PREVENIR ET COMBATTRE

L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE
2023-2024

Les actions de I’école Judith-Jasmin

A la suite de I'adoption du projet de Loi 56 en juin 2012 a I’Assemblée nationale, chaque
établissement du CSSDM a maintenant un plan de lutte a I'intimidation et a la violence.

Le plan de lutte permet de favoriser un environnement sain et sécuritaire propice aux apprentissages
et encourage la persévérance scolaire des éléves. Son objectif est de prévenir et de contrer toute
forme de violence et d’intimidation. Il présente de fagon claire I'approche et les actions préconisées

dans notre école selon les balises de la Loi sur I'instruction publique.
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Notre éducatrice spécialisée fait une tournée des classes en début d’année pour parler des étapes
du retour au calme en cas de conflit et démystifier I'intimidation. Elle offre des ateliers en sous-
groupe ou individualisés aux éleves qui ont des défis dans leurs interactions sociales.

Le personnel du service de garde et du service de diner sont également formés et accompagnés
afin d’intervenir rapidement auprés des éléves en cas de conflits et ainsi prévenir certaines
situations d’intimidation.

Les titulaires de classes dressent un portrait de chacun de leurs éleves deux fois par année en ce
gui concerne leur autonomie dans la résolution de conflit; se calmer, se parler, chercher et trouver
des solutions et ainsi conscientiser les éleves sur leurs relations sociales.

Notre agent sociocommunautaire du SPVM vient donner des ateliers sur l'intimidation et la
cyberintimidation chez nos éleves du 3¢ cycle.

Chague mois une valeur de I’école est mise a I’honneur et un systéme de renforcement positif est
en place tout au long du mois et souligné lors de rencontre de niveau avec la direction adjointe a
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la fin de ce dernier.

Des récréations dirigées sont offertes a certains éléves avec des objectifs de socialisation précis a
travailler avec nos intervenants et enseignants d’éducation physique.

Notre code de vie fait peau neuve en 23-24 en collaboration avec la communauté éducative afin
d’offrir aux éléves, aux parents et au personnel de I'école, un code de vie éducatif basé sur des
valeurs associées aux différentes spheres de la vie a I’école et en toute conscience de I'impact de
nos choix et actions sur notre environnement




Les actions prises par notre école lors d’un acte d’intimidation ou de violence
Lorsqu’une situation est signalée, les adultes responsables des interventions (directrice
adjointe, technicienne en éducation spécialisée, psychoéducatrice) rencontrent les victimes,
les témoins et les auteurs, afin de tenter de comprendre et de régler la situation. lls informent
les parents (feuille de communication école-famille, téléphone, rencontre) et les impliquent
dans la recherche de solutions.

L’aide offerte a la victime, au témoin et a I’auteur d’un acte

L’éléeve victime rencontre un intervenant. Il peut recevoir des services, afin de mieux I'outiller
a gérer ses relations et a mieux s’affirmer. Du support a I'’enseignant peut aussi étre apporté
selon les besoins. Dans certains cas, de la médiation pourra étre offerte.
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- L'enquéte se fait sur les faits avérés qui servent de base a on, elle est
réalisée par la direction adjointe en collaboration avec la TES, la psychoéducatrice et tout autre
membre du personnel concerné par la situation.

- Rencontre immédiate avec les personnes concernées par la situation : (la) (les) victime (s), le
(s) témoin (s) et le (s) agresseur (s) présumé (s)

- Dans l'intérét de I’éléve victime, les parents sont informés de la situation et impliqués dans la
recherche de solutions.

3. Jugement porté sur la nature de la situation signalée : conflit, violence ou intimidation.
4. Choix de l'intervention adéquate selon |’évaluation de la situation.

5. Application des sanctions disciplinaires et suivis par un professionnel de I'école.
Les mesures de suspension sont préalablement approuvées par la direction de I'école.




Les sanctions disciplinaires selon la gravité d’une situation

Les situations sont jugées selon la nature, la fréquence, la gravité de I'acte et la détresse de la
victime. Des éléments tels que le caractére répétitif sur une méme victime ou un récidivisme
sur des victimes différentes seront considérés dans I’application des sanctions disciplinaires.
L’éleve auteur risque de perdre des récréations, des priviléeges ou des périodes de jeux. Les
récréations pourront étre plus dirigées (obligation de jouer a tel ou tel jeu, obligation de jouer
a un jeu supervisé par des animateurs-médiateurs ou récréations supervisées). Dans des cas
plus graves ou récurrents, une suspension interne (a I’école) ou externe (a la maison) pourra
étreimposée.

Le suivi donné a un signalement ou a une plainte

De 2 a 4 semaines apres I'événement, une rencontre informelle est effectuée avec I'éleve
victime, afin de nous assurer que la vnolence a cessé. Dans Ie cas ol une situation persiste, les
étapes sont reprises (accompagnemeg
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Pour en savoir plus sur l'intimidation et la violence, vous pouvez consulter notre
site d’école https://judith-jasmin.cssdm.gouv.gc.ca/ecole/intimidation/
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